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การจดัการเรยีน-การสอน   
โดยใช้กระบวนการเรยีนรูแ้บบ  Active  Learning 

 
 
 
 

 
       
 
 

ศกร.ระดับตำบลหวัฝาย 
 
 
 

ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรู้ระดบัอำเภอสงูเมน่ 
สำนกังานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำจงัหวดัแพร ่



  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสูงเม่น 
ที่  ศธ.๐๗๐๗.๐๗/๕๙๑                               วันท่ี  ๒๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    เรื่อง  รายงาน การปฏิบัตงิานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  ตำบลหัวฝาย   
            เรื่อง การจัดการเรยีน-การสอน  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active  Learning 
 
    เรียน  ผู้อำนวยการศูนย์สง่เสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสูงเม่น 
 

๑.เรื่องเดิม  
  ตามแผนปฏิบัติงานประจำปี  ๒๕๖๗  ศกร.ระดับตำบลหัวฝาย  ครู กศน.ตำบล ปฏิบัติงาน 
ในพื้นที่ซึ่ง เป็นการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงาน สกร.เพื่อจัดส่งเสริมกิจกรรมให้แก่ประชาชนและ 
กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ นั้น 

 

๒.ข้อเท็จจริง   
  ข้าพเจ้า นางสุภิญญา  ประทิศ  ครู กศน.ตำบลหัวฝาย ได้ปฏิบัติงานในพื้นที ่ตำบลหัวฝาย  
และ งานที่ได้รับผิดชอบเป็นที ่เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่ง การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ( Best Practice ) ของ 
ศกร.ระดับตำบลหัวฝาย เรื่อง การจัดการเรียน-การสอน  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active  Learning 
ตามรายละเอียดดังแนบ  

 

๓. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  จึงเรียนมาเพื่อโปรด 
   ๓.๑ ทราบ 
   ๓.๒ พิจารณา 
 
  

(นางสุภญิญา  ประทิศ) 
             ครู กศน.ตำบล 

 

 

 

ตรวจเสนอ  
 

..../........../.....

. 



คำนำ 

  รายงานผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ ศกร.ตำบลหัวฝาย  เป็นการรายงานผล 
การปฏิบัติงานปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เรื ่อง การจัดการเรียน-การสอน  โดยใช้กระบวนการเรียนรู ้แบบ  
Active  Learning  ดำเนินการจัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปผลการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยทุกรูปแบบ ท่ีได้ดำเนินการให้แก่ประชาชนและภาคีเครือข่าย ผู้จัดทำรายงานฉบับนี้ ได้
รวบรวมสาระและประเด็นสำคัญเพื่อบันทึกผลการปฏิบัติงานท่ีสะท้อนทั้งคุณภาพและปริมาณของสถานศึกษา 

ศกร.ระดับตำบลหัวฝาย  ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู สกร.ระดับอำเภอสูงเม่น หน่วยงานเครือข่าย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีให้การสนับสนุนร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบความสำเร็จ บรรลุ

ตามเป้าหมายที่วางไว้และทำให้การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนในพื้นท่ีตำบลหัวฝาย   

ศกร.ระดับตำบลหวัฝาย   
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สารบัญ 
 

เนื้อหา                 
หน้า 
 
คำนำ            ข 
สารบัญ            ค 
ผลการปฏิบัติงานท่ีดี Best Practice        ๔ 
  เรื่อง การจัดการเรียน-การสอน  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active  Learning 
บทคัดย่อ     ๕ 
ความเป็นมาและความสำคัญ         ๕ 
วัตถุประสงค ์           ๕ 
เป้าหมาย           ๖ 
กระบวนการดำเนินงาน          ๖ 
วิธีการจัดกิจกรรม          ๗ 
ผลสำเร็จของงาน /กิจกรรม หรือประโยชน์ท่ีได้รับ       ๗ 
ผลการดำเนินงาน          ๗ 
บทเรียนท่ีดีรับ Lesson  Loamed         ๗ 
การเผยแพร่/การไดร้ับการยอมรับ/รางวลัที่ได้รับ       ๗ 
ข้อเสนอแนะ           ๗ 
ภาพกิจกรรมท่ีดำเนนิการ              ๘-๑๙ 
 
 
 

 
 
 
 

ค 



 

เรื่อง การจัดการเรียน-การสอน  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active  Learning 
 

๑.ช่ือผลงาน                  การจัดการเรียน-การสอน  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active  Learning 
 
๒.ช่ือเจ้าของผลงาน        นางสุภิญญา  ประทิศ  ครู กศน.ตำบลหัวฝาย   
 
๓.ช่ือสถานศึกษา  ศูนยส์่งเสริมการเรยีนรู้ระดับอำเภอสงูเม่น 
         สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดแพร ่
 
๔.บทคัดย่อ    การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง 
การจัดการเรียน-การสอน  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active  Learning   มุ่งสร้างแรงจูงใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  มุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้นักศึกษามีกิจกรรมในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน สร้างแรงจูงใจ
ในการจัดการเรียน-การสอนให้นักศึกษามีการตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู ้ของครู  พัฒนาวิธีการคิด
วิเคราะห์แยกแยะ  มีความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณญาณ  สามารถนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล  
สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
 ผลการดำเนินงานพบว่า  ศกร.ระดับตำบลหัวฝาย  ดำเนินการจัดการเร ียน-การสอน  เน้น
กระบวนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา  เชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาความคิด  ความเป็นเหตุเป็นผล  คิดสร้างสรรค์  คือวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  มีทักษะใน
กระบวนการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย  สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบบ  สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลของตำบล
ข้อมูลพื้นฐานและประสบกาณ์ของตนเองเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาความรู้แบบ
บูรณาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือทำ 
 
๕.ความเปน็มาและความสำคัญ 

การจัดการเรียนรู้สาระวิชาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  มีคุณธรรม-จริยธรรมและมีค่านิยมที่พึ่งประสงค์  มีความรู้  
รักชาติ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีจิต
สาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์ สอดคล้องกับข้อมูลของผู้เรียนด้วยการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ข้อมูล
บริบทตามสภาพสังคม  ข้อมูลพื้นฐานในชุมชน นำไปสู่การจัดกระบวนการเรียนรู้เข้ากับมาตราฐานการเรียนรู้
ตามตัวชี้วัดในแผนการจัดการเรียนรู้ของภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  โดยครู กศน.ตำบลเป็นผู้ออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ เลือกกระบวนการ/รูปแบบ/วิธีการและเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
กระตุ้นการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา มุ่งสู่ผลการเรียนรู้ตามวิชาการเรียนรู้ของแผนการเรียนของ ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอำเภอสูงเม่น ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗   



กระบวนการเรียนรู ้ แบบ Active  Learning เป็นเครื ่องมือใช้และผลผลิตต่างๆที่ผสมผสานกับ
ความคิดสร้างสรรค์  พัฒนาวิธีคิดวิเคราะห์ นำสารจากสื่อต่างๆทั้งความคิดเป็นเหตุ-เป็นผล  คิดสร้างสรรค์  
คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทักษะในการค้นคว้าหาความรู้  เพื่อแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  สามารถนำความรู้ไปใช้
อย่างมีเหตุผล  ดังนั้นครู กศน.ตำบลจึงจะต้องเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความคิด  ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล  คิดสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์วิจารณ์   
มีทักษะที่สำคัญต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ในการค้นคว้า สร้างองค์ความรู้  สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ  ตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลหลากหลาย  ศกร.ระดับหัวฝายจึงมุ่งส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาความรู้แบบบูรณา
การเน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือทำ  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ -ความเข้าใจ  นำองค์ความรู้มาเชื่อมโยงกัน 
สู่การประยุกต์ใช้ได้จริง  สามารถสังเคราะห์องค์ความรู ้ออกมาในรูปแบบต่างๆและเรียนรู ้เชิงรุกผ่าน  
การเรียนรู้แบบ Active  Learning  มีขั้นตอนการจัดการเรียน-การสอนอยู่ ๕ ขั้นตอน  กระตุ้นความสนใจ   
ตั้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ  ค้นคว้าและคิด  นำเสนอและประเมินผล  นอกจากนี้นักศึกษาได้นำ
องค์ความรู้ที่เกิดจากการศึกษา  ค้นคว้าและลงพื้นที่ด้วยตนเองไปเผยแพร่องค์ความรู้ทั้งภายนอก -ภายใน  
ศกร.ระดับตำบล  

 
๖.วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อพัฒนาผูเ้รียน โดยการจัดการเรียนรู้ แบบ Active  Learning โดยใช้กระบวนการออกแบบการ
เรียน-การสอนแบบสรา้งสรรค์เป็นฐานการเรียนรู้  
  ๒. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการในการสืบค้น-ค้นคว้าและสร้างองค์ความรูด้้วย
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

๓. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถรวบรวม  วิเคราะห์ข้อมลู  อย่างครบถ้วนเป็นระบบ  นำองค์ความรู้ท่ีได้จาก
การศึกษา  ค้นคว้าไปเผยแพร่องค์ความรู้ท้ังภายนอก-ภายใน ศกร.ระดับตำบล 

 
๗. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ นักศึกษา ศกร.ระดับตำบลหวัฝาย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

 เชิงคุณภาพ นักศึกษา ศกร.ระดับตำบลหัวฝาย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการ
พัฒนาโดยการจัดการเรียนรู้ แบบ Active  Learning โดยใช้กระบวนการออกแบบการเรียน-การสอนแบบ
สร้างสรรค์  พัฒนาทักษะกระบวนการในการสืบค้น-ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้  ทำให้สามารถรวบรวม  วิเคราะห์ข้อมูล  อย่างครบถ้วนเป็นระบบ  นำองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา  
ค้นคว้าไปเผยแพร่องค์ความรู้ท้ังภายนอก-ภายใน ศกร.ระดับตำบล 
 
 
 
 
 



๘. กระบวนการหรอืข้ันตอนการดำเนินงาน 
   การเตรียมการ (Plan)   
  ๑. ครู กศน.ตำบล ศึกษาเป้าหมายของการจัดการศึกษาของการศึกษานอกระบบหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรและวิเคราะห์
หลักสูตร  ศึกษาเป้าหมายของการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๑ เป็นนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  กละ
สร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  สามารถตัดสินใจ เพื่อ
สร้างหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับตัวชี ้วัดและสาระการเรียนรู ้ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑   
  ๑.๑ วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลต่อการเรียน-การสอน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ตามแผนการ
จัดการเรียน-การสอน  แผนท่ี ๒ ของ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสูงเม่น  
 ๑.๒ จัดทำหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นการออกแบบการเรียน-การสอน เชิงรุก 
ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ Active  Learning   โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียน-การสอนอยู่ ๕ ขั้นตอน  
กระตุ ้นความสนใจ ตั ้งปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ  ค้นคว้าและคิด  นำเสนอและประเมินผล  ; 
กระบวนการเร ียนการสอนแบบสร้างสรรค์เป ็นฐาน Creativity-based Learning (CBL) แนวคิดของ 
ดร.วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ 
  ๑.๓ นำนวัตกรรมทางการเรียน-การสอน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี
ความรอบรู้  ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีคุณธรรม-จริยธรรม  สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
ตนเองให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้สาระวิชาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 
๒๕๕๑  สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จัดการเรียน-การสอน แบบ Active  Learning    เป็นการออกแบบการ
เรียน-การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐานของการพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐาน  พัฒนานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
ครบทุกข้ันตอน โดยวงจรคุณภาพ PDCA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

       
. 

พัฒนานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติ  ท่ีเป็นเลิศครบทุกข้ันตอน โดยวงจรคุณภาพ PDCA  ดังนี ้
๑. ศึกษาเอกสารประกอบการทำหลักสูตรและวิเคราะห์หลักสูตรตามแผนการจัดการเรียนรู้  
๒. ออกแบบ  วิเคราะห์ผลการเรียนรู้จากแผนการลงทะเบียนโกยการวิเคราะห์เนื้อหาสาระรายวิชา 
๓. จัดทำปฏิทินการจัดการเร ียนรู ้ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที ่ ๑  

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๔. จัดทำแผนการเรียนรู ้  เนื ้อหารายวิชา  วัตถุประสงค์การเรียนรู ้ (K P A) สอดแทรกเทคนิค       

การจัดการเรียน-การสอน อย่างชัดเจน  โดยกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้-จุดประสงค์การเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ท่ีชัดเจน ครอบคลุม ๓ ด้าน คือ ด้านพุทธพิสัย(K)  ด้านจิตพิสัย(P) ด้านทักษะพิสัย(A) คือ 

- ด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) เป็นการประเมินความรู้ให้นักศึกษาได้รับความรู้ -ความ
เข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้  ความสามารถในการคิดหรือแยะแยะ  สามารถจับใจความสำคัญ  แสดงออกมา
ในรูปแบบการแปลความ  ตีความ ในเนื้อหาสาระที่สามารถประเมินโดยการใช้แบบทดสอบก่อนการจัดการ
เรียน-การสอน 

การพัฒนานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

การวิเคราะห์ความต้องการ/
ความจำเป็น 

»» ผู้เรียน 

»» สิ่งแวดล้อม 

»» การเรียนรู ้

»» จุดประสงค์การเรียนรู ้

»» อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู ้

»» แผนการลงทะเบียน 

ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

»» ปฏิทินการจดัการเรียนรู้ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 

 

การจัดการเรยีน-การสอน 

»» เทคนิคการเรียน-การสอน 

»» สาระการเรียนรู้/เนื้อหาวิชา/

จุดประสงค์การเรียนรู้ (K P A) 

»» การวิเคราะห์เนือ้หาสาระ

รายวิชา 

»» วิธีการจดัการเรียนรู ้

»» ภารกจิ/ผลงานหรือผลลัพธ์

ของผู้เรียน 

»» สื่อ/อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 

»» การประเมินผลการเรียน 

»» กระบวนการจดัการเรียนรู ้

»» ภาระงาน/ชิ้นงาน 

»» สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู ้

(แหล่งการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้) 

 

ผลการเรียนรู ้

»» ความรู-้ความเข้าใจ 

»» ความสามารถในการ

เรียนรู้/การจดัการเรียนรู ้

»» ทักษะการจัดกระบวน 

การเรียนรู ้

»» คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักศึกษา  

»» ความพึงพอใจของนักศึกษา 

 



- ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) เป็นการประเมินการแสดงออกของนักศึกษาทั้งหมดตลอดจน
ทำงานร่วมกันทำแบบทดสอบการเรียนรู้และคุณลักษณะต่างๆซ่ึงสามารถประเมินด้วยวิธีการสังเกตได้อย่างชัดเจน 

- ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นการประเมินทักษะการเรียนรู้  ประเมินทักษะ
กระบวนการท่ีสำคัญตามเป้าหมายของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๕. ออกแบบสื่อและวิธีการในการจัดการเรียน-การสอน โดยระบุเทคนิค-วิธีการในการจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้ ระบุการใช้สื่อ/นวัตกรรมท่ีใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาสาระและนักศึกษา 
   ข้ันดำเนินการ (Do)   
 การพัฒนาผลงานและนวัตกรรมของนักศึกษาจากการจัดการเรียน-การสอน แบบ Active  Learning 
โดยใช้การจัดการเรียนรู ้ แบบ Active  Learning  กระบวนการเรียนการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
Creativity-based Learning (CBL) แนวคิดของดร.วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์  
  ๑. จัดการเรียนรู้โดยจัดการเรียน-การสอน แบบ Active  Learning  ดังนี ้
   ขั้นตอนที่ ๑ กระตุ้นความสนใจ การกระตุ้นความสนใจเป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้  
อยากหาคำตอบก่อนการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา เช่นการใช้เกม  หรือกิจกรรม  การใช้สื่อ
มัลติมีเดีย ใช้เหตุการณืที่เป็นประสบการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา เช่น เกมเหรียญเสี่ยงทาย กิจกรรมการ
เคลื่อนไหวด้วยเพลงซิกเก้นแดนซ์  การเล่าเรื ่องอาชีพของตนเอง   การตอบคำถามผ่านระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์โดยครูเป็นผู้ส่งคำถาม(ดูคำตอบท่ีตอบมากท่ีสุดถึงน้อยที่สุด) 
   ขั้นตอนที่ ๒ การตั้งปัญหาและการแบ่งกลุ่มการเรียนรู้ตามความสนใจ มีการตั้งคำถามก่อน
การจัดการเรียนรู้ เป็นการปล่อยให้ผู้เรียนค้นหาปัญหาที่ตนเองสงสัย เช่น การให้นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อน
การเรียนรู้  การตั้งคำถามให้ผู้เรียนตอบคำถามตามความเข้าใจของนักศึกษาหรือตอบคำถามตามพื้นฐานเดิม
ของนักศึกษาก่อนการเรียนรู้ 
   ขั้นตอนที่ ๓ ค้นคว้าและคิด การจัดกระบวนการเรียน-การสอน ครูมีหน้าที่ให้คำปรึกษา 
กับเนื้อหาวิชาที่เรียนรู้  ชี้แนะคำตอบด้วยคำถามที่ครู กำหนดให้ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้คิด หลีกเลี่ยง  
การตัดสินใจและอธิบายเนื ้อหาอย่างละเอียด  จะเป็นการส่งผลให้ผู ้เรียนหมดอิสสระในการคิด  แต่ใช้
กระบวนการง่ายๆกระตุ้นให้นักศึกษาคิดอย่างเป็นระบบ เช่น  การตั้งคำถามแบบปลายเปิดให้นักศึกษาได้ใช้
ความคิดร่วมกัน แนะนำการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาโดยการสืบค้นผ่านอินเตอร์เน็ทไร้สาย  สืบค้นผ่านแหล่งการ
เรียนรู้จากห้องสมุดประชาชนอำเภอสูงเม่น  ห้องสมุดประชาชนจังหวัดแพร่  แหล่งเรียนรู้ในตำบล ปราชญ์
ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำหมู่บ้าน  
   ข้ันตอนท่ี ๔  นำเสนอเป็นการให้นักศึกษานำเสนอผลงานท่ีนักศึกษาได้ค้นคว้าและคิดออกมา
และผลงานที่นำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน  เมื่อจบการนำเสนอครูเป็นผู้เปิดประเด็นให้มีการซักถามหน้า  
ชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบคำตอบท่ีนักศึกษาสืบค้นว่าถูกต้องและครอบคลุม และต้องมีเพิ่มเติมส่วนใดบ้างจาก
การซักถามเพิ่มเติมของครูจากนักศึกษา โดยครูเป็นผู้คอยควบคุมคำถามและข้อคิดเห็นต่างๆให้อยู่ในประเด็น
ไม่หลุดจากเนื้อหามาก ในการวบรวมข้อมูลและนำเสนอข้อมูลที่ครูได้กำหนด การตอบคำถามควรจะเป็นการ
นำเสนอข้อมูลเป็นข้อๆหรือการนำเสนอข้อมูลเป็นแผนผังความคิด (Mind map) การนำเสนอควรเป็นคำตอบ
ท่ีชัดเจน แม่นย่ำ มีแหล่งอ้างอิงท่ีน่าเชื่อถือ 



   ขั้นตอนที่ ๕  การประเมินผลเป็นการประเมินผลการการเรียน-การสอนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๕๕๑  เน้นให้นักศึกษาได้รับการเรียนรู้  การเข้าใจ  ด้านความรู้  มีทักษะการเรียนรู้   
ด้านความรู้ (Knowledge)  ด้านทักษะกระบวนการ(Process)  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude) 
ตรงกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามเป้าหมายการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (ความสามารถในการคิด/
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต)  
 

 

     

การประเมินผลการเรียน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
1.ด้านความรู้ความจํา 
(knowledge)  
2.ความเข้าใจ 
(comprehension)  
3.การนําไปใช้ (application)  
4.การวิเคราะห์ (analysis)  
5.การสังเคราะห์ (synthesis)  
6.การประเมินค่า 
(evaluation 

วิธีการวัด 
1.ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน 
2.ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน 
3.ตรวจใบงาน 
เครื่องมือวัด 
1.แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน 
2.ใบงานและคลิปวีดีโอสั้น
ประกอบใบงาน 
เกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพการประเมินด้าน
ความรู้ คะแนน  6 - 7  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี)  
ข้ึนไป ถือว่า ผ่าน 
 

 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
ด้านทักษะกระบวนการ
(Process) 
วิธีการวัด 
- ใบงาน 
- แบบประเมินทักษะ 
เครื่องมือวัด 
- แบบสังเกต จุดเน้น 
สู่การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
ทักษะศตวรรษ ท่ี 21 
- ใบงาน 
เกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพการประเมินด้าน
ทักษะ/กระบวนการ  
คะแนน 9 - 12 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
ข้ึนไป ถือว่า ผ่าน 
 

 

 

 

 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
๑.การรับรู้(receiving)  
2.การตอบสนอง(responding) 
3. การสร้างคุณค่า(valuing)  
4 .การจัดระบบคุณค่า( 
organization of values)  
5.การสงลักษณะพิสัย
(characterization by a value) 
วิธีการวัด 
- สังเกตความใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นใน
การเรียน การส่งงาน และการแสดง
ความคิดเห็นในหอ้งเรียน   
เครื่องมือวัด 
- แบบสังเกตคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
เกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพการประเมิน 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คะแนน 3 - 5 ระดับ 
คุณภาพ 2 (พอใช้)  
ข้ึนไปถือว่า ผ่าน 
 

 



            

                                      
 
 ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา (Check)   
  ๑. นักศึกษามีความตื่นตัวในการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียน-การสอน  มีการค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งเรียนรู้และมีการปรับปรุงเป็นระยะ  โดยมีครู กศน.ตำบลที่มีหน้าท่ีดำเนินการสอนให้คำแนะนำ  ชี้แจง  
ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงกิจกรรรม/งาน 
  ๒. นักศึกษาที่ผ่านการใช้กระบวนการออกแบบการเรียน-การสอน ถูกกระตุ้นความสนใจ  ตั้งปัญหา
และแบ่งกลุ่มตามความสนใจ  ค้นคว้าและคิด  นำเสนอและประเมินผล  ช่วยเพิ่มพูนการศึกษา  โดยอ้างอิง
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายย  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในท้องถิ่น  ส่งผลให้การสืบค้นข้อมูลและนำข้อมูลมาใช้สร้าง
องค์ความรู้ใหม่ๆ มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ 
   ๓. นักศึกษาจัดทำชิ้นงาน  นำเสนอผลงานโดยครู กศน.ตำบลเป็นผู้ตรวจสอบ  ให้ข้อเสนอแนะ  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับนักศึกษา 

๔. ครู กศน.ตำบล ดำเนินการประเมินผลการเรียนรู ้ของนักศึกษา จากแผนการ เรียน-การสอน  
แบบ Active  Learning  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์/จุดประสงค์การเรียนรู้   โดยกำหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลพร้อมเครื่องมือการวัดและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 

ตารางวิเคราะห์  
เนื้อหาสาระวิชาการเรียนรู ้

แผนการจัดการเรียนรู้(พบกลุ่ม) รายภาค/รายสัปดาห ์

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 



   ข้ันสรุปและรายงาน (Action)   
๑. ครู กศน.ตำบล  ถอดบทเรียนจากการเรียนรู้ของนักศึกษาระหว่างกลุ่มนักศึกษา  ตามภาระงาน

เพื่อเป็นการทบทวนกระบวนการเรียนรู้  เชื่อมโยงองค์ความรู้ที่ได้รับกับการนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน  
โดยมีครู กศน.ตำบลที่มีหน้าท่ีดำเนินการสอนให้คำแนะนำอย่างใกล้ชิด 

๒. ครู นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญใช้สื่อ/นวัตกรรม
อย่างหลากหลายประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  รวมทั้งออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ 

 
๙. ผลสำเร็จของงาน/กิจกรรม หรอืประโยชน์ที่ได้รบั 
  ๑. มีแผนการจัดการเรยีนรู้ ด้วยรูปแบบ Active  Learning  มีการวางแผนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ  รัดกุม  ทำให้เกิดประสิทธภิาพในการสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา 
 ๒. นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้แบบ Active  Learning  โดยใช้กระบวนการ
ออกแบบการเรียน-การสอน  มีทักษะในค้นคว้า  สร้างองค์ความรู ้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้          
เกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์  กระตุ้นความสนใจ  แบ่งกลุ่มค้นคว้า  คิด  นำเสนอและประเมินผลได้ 
 ๓. นักศึกษาตระหนักถึงการสร้างความรู้  เผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับการเรียนรู้  สามารถเปลี่ยนองค์ความรู้-
ประสบการณ์ในการนำเสนอผลงานตามเนื้อหาวิชาท่ีครูจดัการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ 
 
๑๐. ประโยชนท์ี่ได้รบั 

๑. ครู กศน.ตำบลหัวฝาย ไดป้รับการพัฒนารูปแบบการจดัทำแผนการเรียนรู้ แบบ Active  Learning   
๒. นักศึกษามีทักษะในค้นควา้  สร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  เกิดทักษะการ

คิดสร้างสรรค์  กระตุ้นความสนใจ  แบ่งกลุ่มค้นคว้า  คิด  นำเสนอและประเมินผลได้ 
๓. นักศึกษามีความรู้-ความเข้าใจ  เผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับการเรียนรู้  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับ

ใช้ในชวีิตประจำวัน 
 
๑๑. ปัจจัยความสำเร็จ 
  มีแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้รูปแบบ Active  Learning  เพื่อให้นักศึกษาเกิด
ทักษะการเรียนรู้  มีทักษะในค้นคว้า  สร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  เกิดทักษะการคิด
สร้างสรรค์  กระตุ้นความสนใจ   

 
๑๒. บทเรียนที่ได้รบั Lesson Loamed 
 การจัดกระบวนการเรียนรูรู้ปแบบ Active  Learning  ส่งผลให้นักศึกษามีทักษะการเรยีนรู้รว่มกัน
เพิ่มมากข้ึน  นักศึกษาได้รับการกระตุ้นการเรียนรู้ให้มีทักษะการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สง่ผลให้นักศึกษามีการ
ตอบสนองในการเรียนรู้  ได้ลงมือกระทำและได้ใช้กระบวนการคิด  วิเคราะหใ์นการเรียนรู้เพิ่มข้ึน  



๑๓. การเผยแพร่ / การไดร้บัการยอมรับ / รางวัลที่ได้รบั 
 ๑. การเผยแพร่ผ่านเวปไซด์ใน สกร.ระดับอำเภอสูงเม่น  www.sungmennfe.go.th  
  ๒. การเผยแพร่ผ่านเวปไซด์ใน ศกร.ระดับตำบลหวัฝาย www.huafai.nfe.go.th 
  ๓. การเผยแพร่ผ่านเวปไซด์ใน Facebook  และ Fanpage ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลหัวฝาย 
 
๑๔. ข้อเสนอแนะ 
  นักศึกษามีความต้ังใจในการฝกึทักษะการปฏิบัติ มีความสนใจและตัง้ใจในการเรียนรู้จึงจะนำไปใช้ได้จริง 

 

 
             ……………………………………………………..ผู้รายงาน 
                                                   ( นางสุภิญญา  ประทิศ ) 
                                                         ครู กศน.ตำบล 
 

 
ลงชือ่............................................ท่ีปรึกษา 
        (นางปรียา   เกษรมาลา) 
 ครู อาสาสมัคร สกร.ระดับอำเภอสูงเม่น 

 
  

 
ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
             ( นางสาวอรุณี    พันธุ์พาณชิย์ ) 

      ผู้อำนวยการศูนยส์่งเสรมิการเรียนรูร้ะดับอำเภอสูงเม่น 

 

  

http://www.sungmennfe.go.th/
http://www.huafai.nfe.go.th/


  

  

  

 

 

  

 

 

  

  

  

  

  

 

  

  

ภาคผนวก



รูปภาพ Best Practice 
เรือ่ง การจดัการเรยีน - การสอน  โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้บบ Active  Learning 
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